WYDARZENIA SPECJALNE

Fundacja Promociji Zdrowia i Rozwoju Turystyki

MODUt TEAM BUILDING

Cele szkolenia:

Team building, czyli inaczej budowanie zespotu, jest jedna z najpopularniejszych
i najbardziej lubianych form zaje¢ warsztatowych. Cenig jg zaréwno uczestnicy szkolenia jak rowniez zarzad
firm, ktore decydujg sie na przeprowadzenie tego typu szkolenia.

Dlaczego? Poniewaz jest to metoda przyjemna, a zarazem pozwalajgca na zrealizowanie wielu strategicznych
dziatan zwigzanych z rozwojem, czy restrukturyzacja firmy.

Dzieki tego typu szkoleniom mozna:

° zbudowac¢ nowy zespdt, zdefiniowad role zespotowe w nowych zespotach w fazie ,,docierania sie”;
° zintegrowac zespot ,,zmeczony” zbyt dtugg wspodtpraca;

° rozwijac jedng wybranej umiejetnosci (np. komunikacji, przywaédztwa);

° zbudowac relacje z klientami;

° scali¢ zespoty wielokulturowe (np. w firmach miedzynarodowych);

° zintegrowac zespoét powstaty z dwadch innych (np. po fuzji, reorganizacji);

° utrzymac motywacje zespotu w momentach zmian i kryzysow,

A dodatkowo tego typu wyjazd szkoleniowy moze by¢ doskonatg nagroda motywujgca pracownikéw do pracy
nad trudnym i wymagajacym zaangazowania projektem, itp.

Przyktadowy harmonogram zaje¢
Dzien pierwszy
9.00 — zajecia w grupie
e  zespot a grupa - proba zdefiniowania réznic pomiedzy zintegrowanym, a przypadkowym zespotem
e role i odpowiedzialnos¢ w zespole
e cechy zespotu wysokiej wydajnosci
11.00 —11.15 — przerwa kawowa

11.15 - zajecia w grupie

e wspotpraca jako gwarancja osiggania wielkich celéw
e cele indywidualne a cele zespotu

13.00 — 14.00 — przerwa obiadowa
14.00 — zajecia w grupie
e rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie i budowanie poczucia pracy na wspdlny cel

e cel grupowy, normy, struktura grupy
e charakterystyka dynamiki rozwoju zespotu
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16.00 — 16.15 — przerwa kawowa

16.15 — zajecia w grupie

e etap formowania zespotu- jak dobiera¢ kandydatéw do poszczegdlnych funkcji
e etap konfliktow- jak zapobiegac i rozwigzywac konflikty w zespole

e skuteczna komunikacja pomimo réznic

18.00 — zakoriczenie zajec

Dzien drugi

9.00 — zajecia w grupie

e skuteczna komunikacja pomimo réznic

e etap dziatan o wysokiej wydajnosci

e  ksztattowanie pozytywnych interakcji grupowych
11.00 - 11.15 — przerwa kawowa
11.15 — zajecia w grupie

e zwiekszanie zaufania miedzy cztonkami zespotu

13.00 - 14.00 — przerwa

14.0 —zajecia w grupie

e redefiniowanie wolnosci i odpowiedzialnosci w zespole

16.00 — 16.15 — przerwa kawowa

16.15 — zajecia w grupie

e budowa celéw, proceséw realizacji i mechanizméw kontrolnych wewnatrz zespotu

18.00 — zakonczenie

Zastrzezenie

Wszelkie elementy niniejszej oferty oraz dokumentéw do niej dofgczonych stanowigce utwér w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, bqdZ wzdr przemystowy,

wzor uzytkowy lub znak towarowy w rozumieniu Ustawy Prawo wfasnosci przemysfowej stanowiq dobro MAKAO - Fundacji Promocji Zdrowia i Rozwoju Turystyki chronione prawem.

Jakiekolwiek ich wykorzystanie bez wyraznej, pisemnej zgody MAKAO - Fundacji Promocji Zdrowia i Rozwoju Turystyki bedzie stanowifo podstawe do dochodzenia roszczer, w tym

roszczen odszkodowawczych, na drodze prawnej.

Informacje zawarte w niniejszej ofercie oraz w dokumentach do niej zatgczonych mogq stanowic tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i

bedzie uprawnia¢ MAKAO - Fundacje Promocji Zdrowia i Rozwoju Turystyki do dochodzenia roszczeri, w tym roszczen odszkodowawczych, na drodze prawnej.
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