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ANKIETA

W zwiqzku z przygotowywaniem szkolen dla Panstwa firmy, prosimy o
wypeltnienie ponizszej ankiety majqcej na celu okreslenie potrzeb szkoleniowych
w Panstwa firmie.

Metryka Firmy

Nazwa Firmy

Branza Wielkosé przedsiebiorstwa*

Mikro Mate Srednie Duze

*Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) odpowiednie pola.

Informacje o ankietowanym

Pteé* [lkobieta [HMezczyzna

Wiek: ..............
Wyksztatcenie* [podstawowe [lzawodowe [lérednie Ll wyzsze
Staz pracy*
Do 1 2 lata 3 lata 4 |ata 5lat 6 lat 7 lat 8 lat 9 lat Ponad
roku 10 lat
Stanowisko*
Prezes/dyrektor Kierownik Specjalista Referent Prac. fizyczny

*Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) odpowiednie pola.
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Diagnoza srodowiska pracy

W skali 10- stopniowej prosze oceni¢ nastepujgce obszary w Pani/Pana srodowisku pracy.
Odpowiedz prosze zaznaczy<¢ krzyzykiem (X)

1. Atmosfera w pracy

OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
2. Warunki Pani/Pana migjsca pracy
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
3. Komunikacja pomiedzy pracownikami
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
4. Komunikacja pomiedzy pracownikiem i zwierzchnikiem
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
5. Komunikacja z klientem
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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6. Relacje miedzy pracownikami

OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 2 8 7 6 5 4 3 2 1
7. Relacje miedzy pracownikiem i przetozonym
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
8. Relacje miedzy dziatami
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 12 8 7 6 5 4 3 2 1
9. Relacje miedzy pracownikami a zarzgdem firmy
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
10. Wspdtpraca miedzy pracownikami
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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11. Wspdtpraca miedzy pracownikiem a przetozonym

OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 2 8 7 6 5 4 3 2 1
12. Wspdtpraca miedzy dziatami
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
13. Wspdtpraca miedzy pracownikami i zarzgdem
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 12 8 7 6 5 4 3 2 1
14. Wspdtpraca miedzy przetozonymi poszczegodlnych dziatdw
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
15. Pani/Pana satysfakcja z wykonywanej pracy
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 12 8 7 6 5 4 3 2 1
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16. Ocena systemdw motywacyjnych w firmie

OCENA WYSOKA

OCENA NISKA

10 9 8 7 6 5 4 3

2

1

17. Pani/Pana poziom zadowolenia z systemdw motywacyjnych stosowanych w

Pani/Pana firmie

OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
18. Pani/Pana poziom wolnoéci w podejmowaniu decyzji
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
19. Pani/Pana poziom odpowiedzialnosci za wykonywane zadania
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
20. Poziom kreatywnych (twérczych) rozwigzan wymaganych w Pani/Pana
podejmowanych dziataniach
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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21. Pani/Pana umiegjetnos¢ podejmowania kreatywnych rozwigzan

OCENA WYSOKA OCENA NISKA

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

22. Poziom innowacyjnych rozwigzah wymaganych w Pani/Pana podejmowanych

dziataniach
OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

23. Pani/Pana umiejetno$¢ podejmowania innowacyjnych rozwigzan

OCENA WYSOKA OCENA NISKA

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

24. Poziom stresu towarzyszgcy wykonywanej pracy

OCENA WYSOKA OCENA NISKA

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

25. Pani/Pana umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem

OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Poziom presji czasu fowarzyszgcej wykonywanej pracy

OCENA WYSOKA OCENA NISKA

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. Pani/Pana umiejetno$¢ radzenia sobie z presjg czasu

OCENA WYSOKA OCENA NISKA

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

28. Inne czynniki wptywajgce na wykonywanq prace:
. PrOSZE WPISAC .....ccuvieeeeeieeeeeeeeeee e eee e e e eeeeeeaeeeereeeeenreeenns

OCENA WYSOKA OCENA NISKA

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

. PrOSZE WIDISOC ....cuie ettt eiee et eeteeseeteeaenseseensesenssseenseesansesenseeas

OCENA WYSOKA OCENA NISKA
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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Anadliza potrzeb szkoleniowych

1. W jakich szkoleniach dotychczas brata Pani/ brat Pan udziate Prosze podad

tematyke szkolen oraz okreslic ich przydatno$é w Pani

Pana pracy*

TEMATYKA SZKOLENIA

PRZYDATNOSC WYSOKA

PRZYDATNOSC NISKA

10 9 8 7

) 5 4 3 2

1

k%
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*Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) odpowiednie pola.

*Pani/Pana odbyte szkolenia

2. Jakie jest Pani/Pana zdaniem obecne zapotrzebowanie na szkolenia w firmiee*

ZAPOTRZEBOWANIE WYSOKIE ZAPOTRZEBOWANIE NISKE

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

*Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) odpowiednie pola.

3. Prosze okresdli¢ tematyke przysztych szkoleh w ktérych chciat/a by Pani/Pan braé
udziat oraz ich poziom przydatnosci w Pani/Pana dalszej pracy.*
Prosze zaznaczy< wykrzyknikiem (1) w ostatniej kolumnie trzy najwazniejsze dla
Pani/Pana szkolenia.

TEMATYKA SZKOLENIA | PRZYDATNOSC WYSOKA PRZYDATNOSC NISKA
propozycje

10 9 8 7 6 5 4 3 2 ]

Zarzgdzanie stresem

Zarzgdzanie czasem
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Asertywno$cé

Zarzgdzanie zespotem

Zarzgdzanie konfliktem

Zarzgdzanie zmiang

Zarzgdzanie innowacyjne

Trening twdrczosci

w biznesie

Tworczo$¢ i innowacyjnose

Strategia rozwoju dla firmy opart
na twdérczym potencijale
pracownika

a

Strategie komunikaciji

Identyfikacja z firmg

Motywacja w firmie

Projekt indywidualnego
rozwoju

Etyka w biznesie
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Profesjonalna obstuga
klienta

Sztuka prezentaciji

Autoprezentacja

Negocjacje

*Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) odpowiednie pola.

** Pani/Pana propozycje innych szkoleh

4. Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) optymalny dla Pani/Pana czas trwania szkolenio**

1 DZIEN 2 DNI 3 DNI 4 DNI 5 DNI
(10 h*) (20 h*) (30 h*) (40 h*) (50 h*)
*1 h dydaktyczna =45 min (10 h dydaktycznych = 8 godzin zegarowych)
**Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) odpowiednie pola.
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5. Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) optymalne dla Pani/Pana dni tygodnia, w ktérych
miatyby sie odbywac¢ szkolenia*

PONIEDZIALEK
WTOREK SRODA CIWARTEK PIATEK SOBOTA NIEDZIELA

*Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) odpowiednie pola.

6. Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) optymalne dla Pani/Pana miejsce odbywania sie

szkolenio*
W siedzibie firmy Poza siedzibq firmy
W miejscowosci w Poza miejscowosciq | W miejscowosci w Poza miejscowosciq
ktérej Pani/Pan w ktérej Pani/Pan ktérej Pani/Pan w ktérej Pani/Pan
pracuje pracuje pracuje pracuje

*Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) odpowiednie pola.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety i poswiecony nam czas.
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